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	ISTITUTO TECNICO 
	CLASSE: 4a
	INDIRIZZO: ECONOMICO AZIENDALE


	UNITÀ DI APPRENDIMENTO “A JOB 4 EVERY1”

	Coordinatore: il Docente di Economia aziendale
	Collaboratori:  Docenti del Consiglio di classe

	Competenze mirate

assi culturali

professionali

cittadinanza
	RISORSE

	
	Abilità/Capacità
	Conoscenze
	Discipline coinvolte
	Contenuti irrinunciabili

	Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana adeguandolo a diversi ambiti comunicativi: sociale, culturale, artistico – letterario, scientifico, tecnologico e professionale
	· Saper utilizzare  differenti registri comunicativi in ambiti anche specialistici. 

· Raccogliere e strutturare informazioni anche in modo cooperativo 
	· Elementi della comunicazione e diverse funzioni della lingua 

· Modalità del lavoro cooperativo. 
	· Italiano
· Lingua straniera
· Economia e Diritto

· Economia politica
	· Argomentazione su tematiche di economia, lavoro prendendo spunto da fatti di attualità

· Discussione all’interno di un gruppo su argomenti di economia, lavoro al fine di prendere decisioni.

	Analizzare e interpretare testi scritti di vario tipo
	· Padroneggiare le strutture della lingua presenti in testi anche specialistici

· Cogliere e interpretare   i caratteri specifici  di un testo letterario, artistico, scientifico con particolare attenzione al contesto di riferimento
	· Strutture sintattiche e semantiche della lingua italiana rilevate nell’uso e nei testi di varia tipologia

· Criteri  di analisi e di interpretazione delle varie tipologie testuali.
	· Italiano
· Lingua straniera
· Economia e Diritto

· Economia politica
	· Selezione opportuna di testi tratti dal Sole 24 Ore per effettuare analisi sul lessico settoriale, esercizi di comprensione, di riassunto, di individuazione dati, tesi e argomentazioni.

	Produrre testi di vario tipo
	· Prendere appunti e redigere sintesi e relazioni

· Produrre testi in relazione ai contesti e ai destinatari 
	· Struttura di un testo scritto e fasi della produzione scritta 

· Repertorio di tipologie di testi
	· Italiano
· Lingua straniera
· Economia politica
	· Relazioni scritte su argomenti di economia, lavoro; redazione di testi pubblicitari per favorire la vendita di prodotti o l’assunzione di personale

	Gestire progetti
	· Riorganizzare conoscenze multidisciplinari per condurre in modo completo uno specifico progetto esecutivo
	· Uso degli strumenti informatici dedicati

· I sistemi di rappresentazione  e documentazione del progetto

· Strumenti organizzativi della progettazione
	
	

	Competenza digitale
	· Usare le diverse modalità operative dei principali software di produttività con particolare riferimento all’open source
	· Software e pacchetti applicativi dedicati
	· Informatica
	· Il Pacchetto Office

	Condividere  principi e valori per l’esercizio della cittadinanza alla luce del dettato della Costituzione italiana, di quella europea, della dichiarazioni universali dei diritti umani a tutela della persona, della collettività e dell’ambiente.
	· Riconoscere l’importanza istituzionale degli Enti locali e comprendere le ragioni del cambiamento in senso federalista dello stato italiano 

· Comprendere  le problematiche relative alla tutela dei diritti umani, delle pari opportunità per tutti e della difesa dell’ambiente adottando comportamenti responsabili 

· Saper individuare le opportunità offerte alla persona, alla scuola e agli ambiti territoriali di riferimento dalle istituzioni europee e dagli organismi internazionali
	· Elementi di diritto regionale e degli enti locali  

· I programmi comunitari in materia di istruzione, cultura, formazione e lavoro

· I programmi di mobilità per gli studenti in Europa e nel mondo
	· Italiano

· Lingua straniera

· Storia

· Economia e Diritto

· Economia politica
	· La devolution

· Gli enti autonomi territoriali

· La Regione

· Il Comune

· La Provincia e la città metropolitana.

· Il riconoscimento dei titoli di studio nei Paesi europei

· Il diritto alla stabilizzazione dei lavoratori europei

	Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro ed operare nella gestione del personale
	· Analizzare il mercato del lavoro per coglierne i caratteri strutturali, gli aspetti normativi e fiscali, i vincoli e le opportunità con riferimento a specifiche situazioni ambientali e produttive

· Raffrontare le diverse tipologie di rapporti di lavoro per  evidenziarne le differenze e contribuire ad  indicare possibili scelte in relazione ad economicità, efficienza, contesto sociale e territoriale 
	· Caratteristiche giuridiche, economiche e fiscali del mercato del lavoro

· Struttura e contenuto  di significativi  contratti di lavoro
	· Italiano

· Lingua straniera

· Economia e Diritto

· Economia aziendale
	· Il rapporto di lavoro subordinato e i suoi elementi

· Classificazione dei lavoratori 

· Le fonti normative dei rapporti di lavoro subordinato e i suoi 

· I piani di reclutamento

· La definizione del fabbisogno di personale

· La ricerca, la selezione e la scelta del personale

· L’assunzione, l’accoglienza e l’inserimento dei nuovi assunti

· La formazione e l’addestramento

· I contratti di formazione e lavoro

· Particolari forme di lavoro dipendente

· I contratti di lavoro

· L’inquadramento amministrativo del personale

· Le retribuzioni e le sue forme

· Gli elementi della retribuzione


	UNITÀ DI APPRENDIMENTO


	Coordinatore  
	Il docente di Economia aziendale

	Collaboratori  
	I docenti del Consiglio di classe

	Denominazione 
	A JOB 4 EVERY1

	Compito - prodotto
	Brochure in lingua italiana e in inglese, da mettere in distribuzione presso gli Uffici per l’impiego e gli Informagiovani, contenente le informazioni essenziali sul mercato del lavoro, le forme contrattuali, le modalità di assunzione e le maniere in cui domanda e offerta di lavoro si incontrano. La brochure dovrà essere corredata da un CD-Rom contenente le fonti normative di riferimento, nonché la modulistica necessaria. 

	Competenze mirate

Professionali
	Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro ed operare nella gestione del personale

	Competenze intercettate

Assi culturali
	Asse dei linguaggi

Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana adeguandolo a diversi ambiti comunicativi: sociale, culturale, artistico – letterario, scientifico, tecnologico e professionale

Analizzare e interpretare testi scritti di vario tipo

Produrre testi di vario tipo

Asse storico-sociale

Condividere  principi e i valori per l’esercizio della cittadinanza alla luce del dettato della Costituzione italiana, di quella europea, della dichiarazioni universali dei diritti umani a tutela della persona, della collettività e dell’ambiente

	Competenze intercettate

Cittadinanza
	Gestire progetti
Competenza digitale

	Risorse
	Abilità/Capacità
	Conoscenze

	
	VEDI TABELLA IN PREMESSA
	VEDI TABELLA IN PREMESSA

	Utenti destinatari
	Allievi delle classi quarte dell’Istituto tecnico ad indirizzo economico aziendale

	Prerequisiti
	Diritto: la conoscenza dei principi fondamentali della Costituzione. Concetto di persona Fisica e di persona Giuridica.

	Fasi di applicazione
	VEDI TABELLA ALLEGATA

	Tempi
	70 ore in tre settimane nel secondo quadrimestre

	Esperienze attivate
	Visite al centro per l’impiego

	Metodologia
	Lezione frontale, lavori di gruppo, role play, brain storming, 

	Risorse umane


	Interne: Docenti del Consiglio di classe, ITP, Assistenti tecnici
Esterne: Esperti esterni, tutor aziendali, Centro per l’impiego, Agenzia interinale, Centro elaborazione dati, Consulenti del lavoro

	Strumenti
	Testi, Codici, Internet, Laboratorio di informatica, Aule speciali, Aule ordinarie

	Valutazione
	VEDI TABELLA ALLEGATA


	UNITÀ DI APPRENDIMENTO: A JOB 4 EVERY1

	Coordinatore: Il docente di Economia aziendale

	Collaboratori: I docenti del Consiglio di classe

	CONSEGNA AGLI STUDENTI

	Cosa si chiede di fare
Si chiede di progettare e produrre una brochure in lingua italiana e in inglese, da mettere in distribuzione presso gli Uffici per l’impiego e gli Informagiovani, contenente le informazioni essenziali sul mercato del lavoro, le forme contrattuali, le modalità di assunzione e le maniere in cui domanda e offerta di lavoro si incontrano. La brochure dovrà essere corredata da un CD-Rom contenente le fonti normative di riferimento, nonché la modulistica necessaria. Il Progetto dovrà contenere, oltre che le caratteristiche editoriali, anche una valutazione dei costi.
In che modo (singoli, gruppi..)

Singolarmente e a gruppi

Quali prodotti 

Brochure e CD-Rom
Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti)

Il senso è quello di una sintesi e di una applicazione delle conoscenze acquisite tramite un prodotto importante per l’inserimento nel mondo del lavoro.
Tempi 

70 ore in 3 settimane

Risorse (strumenti, consulenze, opportunità…)   

Interne

Docenti 

ITP 

Assistenti tecnici 

Esterne
Esperti esterni

Tutor aziendali

Agenzie interinali

Centro elaborazione dati

Consulenti del lavoro
Criteri di valutazione 

Saranno  valutati il processo e il prodotto attraverso le griglie di valutazione allegate
Valore della UdA in termini di valutazione della competenza mirata (da indicare): è una componente oppure un “capolavoro”? 

Il compito/prodotto rappresenta un “capolavoro”

Peso della UdA in termini di voti in riferimento agli assi culturali ed alle discipline 

Le discipline interessate dall’UdA, le cui conoscenze e abilità acquisite daranno origine a voto sono:

Italiano

Storia

Lingua Inglese

Diritto
Economia politica

Economia aziendale




PIANO DI LAVORO UDA

	UNITÀ DI APPRENDIMENTO: A JOB 4 EVERY1

	Coordinatore: Docente di Economia aziendale

	Collaboratori: Docenti del Consiglio di classe


SPECIFICAZIONE DELLE FASI 

	Fasi
	Attività 
	Strumenti 
	Esiti 
	Tempi
	Valutazione 

	1
	Presentazione dell’UdA
	Lezione frontale
Brochure di esempio
	La condivisione del progetto e degli obiettivi

Individuazione del compito/prodotto

Importanza professionale del prodotto oggetto dell’UDA
	2 ore
	Feedback

Interesse dimostrato

	2
	Verifica dei prerequisiti ed eventuali rinforzi
	Brainstorming

Lezione frontale

Attività laboratoriale


	Il possesso dei requisiti

Riconoscimento della necessità delle conoscenze pregresse
	6 ore
	Prove scritte, scritto-grafiche, test  e osservazioni in laboratorio

	3
	Visita al centro per l’impiego
	Visita guidata
	Riconoscimento dell’importanza del servizio offerto
	6  ore
	Griglia di visita e test conseguente

	4
	Apprendimento dei contenuti
	Brain storming, lezione frontale, lavori di gruppo, role play
	Apprendimento dei contenuti irrinunciabili
	8 ore
	Test, prove orali e scritte

	5


	Costituzione gruppi e assegnazione del lavoro
	Attività in classe
	Condivisione dei criteri per la formazione dei gruppi e dell’assegnazione dei ruoli

Consapevolezza dell’importanza del lavoro di gruppo
	1 ora
	

	6
	Progettazione della brochure
	Lavoro di gruppo
	Il progetto di massima
	4 ore
	Completezza, organizzazione e sistematizzazione delle proposte dei gruppi in un progetto. Realizzabilità, efficienza, efficacia, usabilità ed economicità.


	7
	Briefing
	Attività di aula
	Monitoraggio

Condivisione proposte avanzate
Individuazione delle non conformità e loro risoluzione
	2 ore
	Esposizione e padronanza nel riferire i dati

	8
	Trattamento dati
	Attività d’aula

Laboratorio di informatica

Laboratorio di Economia aziendale
	Materiale grezzo e dati da interpretare
	8 ore
	Corretto trattamento dei dati

Osservazione delle attività di laboratorio

	9
	Briefing
	Attività di aula
	Monitoraggio

Condivisione di dati

Individuazione delle non conformità e loro risoluzione

Indicazioni operative per la stesura della bozza
	2 ore
	Esposizione e padronanza nel riferire i dati

	10
	Produzione della brochure
	Lavoro di gruppo in aula di informatica
	La prova di stampa della brochure
	10 ore
	È oggetto di valutazione la brochure in termini di esattezza dei contenuti, coerenza intrinseca, 

linguaggio,
rappresentazioni grafiche, aspetti formali e in termini di usabilità.

	11
	Produzione definitiva della brochure
	Lavoro di gruppo in aula di informatica
	La versione definitiva della brochure 
	4 ore
	Coerenza del prodotto in riferimento alle correzioni proposte in sede di analisi del prodotto prova

	12
	Raccolta del materiale normativo per la produzione del CD-Rom
	Lavoro di gruppo in aula di informatica
	Raccolta normativa
	5 ore
	Legittimità delle fonti normative raccolte

	13
	Briefing
	Attività di aula
	Monitoraggio

Condivisione di dati

Individuazione delle non conformità e loro risoluzione

Indicazioni operative per la stesura della bozza
	2 ore
	Esposizione e padronanza nel riferire i dati


	14
	Produzione CD-Rom
	Lavoro di gruppo in aula di informatica
	IL CD-Rom
	8 ore
	È oggetto di valutazione il CD-Rom in termini di esattezza dei contenuti, coerenza intrinseca, 

linguaggio,
rappresentazioni grafiche, aspetti formali e in termini di usabilità.

	15
	Presentazione del lavoro al committente
	Aula magna
	Esposizione attendibile ed efficace del lavoro

Professionalità espressa

Consapevolezza del valore monetario del lavoro svolto
	2 ore
	Coerenza intrinseca 

Linguaggio

Utilizzo di strumenti di presentazione

Aspetti formali


DIAGRAMMA DI GANTT

	Fasi
	Tempi

	
	1a settimana
	2a settimana
	3a settimana
	4a settimana
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’UdA
	
	Focus dell’osservazione 
	

	CRITERI
	PRODOTTO
	Val.

	Funzionalità
	Liv. 0
	Il prodotto è gravemente carente tanto da comprometterne la funzionalità 
	

	
	Liv. 1
	Il prodotto presenta una funzionalità minima 
	

	
	Liv. 2
	Il prodotto è funzionale secondo i parametri di accettabilità piena 
	

	
	Liv. 3
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della funzionalità 
	

	Completezza
	Liv. 0
	Il prodotto è gravemente incompleto 
	


	
	Liv. 1
	Il prodotto si presenta completo in modo essenziale  
	

	
	Liv. 2
	Il prodotto è completo secondo i parametri di accettabilità piena 
	

	
	Liv. 3
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della completezza  
	

	Correttezza
	Liv. 0
	L’esecuzione del prodotto presenta gravi lacune dal punto di vista della correttezza dell’esecuzione 
	

	
	Liv. 1
	Il prodotto è eseguito in modo sufficientemente corretto 
	

	
	Liv. 2
	Il prodotto è eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilità 
	

	
	Liv. 3
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione 
	


	
	Focus dell’osservazione 
	

	CRITERI
	DIMENSIONE COGNITIVA
	Val.

	Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle attrezzature
	Liv. 0
	Usa la strumentazione solo sotto stretta supervisione
	

	
	Liv. 1
	Usa semplici strumenti in autonomia
	

	
	Liv. 2
	Usa le attrezzature con autonomia e con discreta precisione
	

	
	Liv. 3
	Usa le attrezzature in piena autonomia con precisione, destrezza e efficienza
	

	Uso de linguaggio settoriale e tecnico professionale
	Liv. 0
	Presenta numerose lacune nell’utilizzo del linguaggio tecnico e di settore
	


	
	Liv. 1
	Possiede un lessico settoriale e tecnico professionale limitato
	

	
	Liv. 2
	La padronanza del linguaggio è soddisfacente
	

	
	Liv. 3
	Utilizza un linguaggio ricco e articolato utilizzando la terminologia specifica in maniera pertinente
	


	
	Focus dell’osservazione 
	

	CRITERI
	DIMENSIONE METACOGNITIVA
	Val.

	Rispetto dei tempi
	Liv. 0
	L’allievo spreca il tempo messogli a disposizione 
	

	
	Liv. 1
	L’allievo non usa proficuamente il tempo messogli a disposizione perché difetta nell’auto organizzazione
	

	
	Liv. 2
	L’allievo necessità di maggiore tempo poiché utilizza efficacemente ma più lentamente il tempo a disposizione
	

	
	Liv. 3
	L’allievo rispetto i tempi di consegna e utilizza in modo efficace il tempo a disposizione
	

	Ricerca e gestione delle informazioni
	Liv. 0
	Non ricerca le informazioni se non sotto diretta supervisione
	

	
	Liv. 1
	Ricerca le informazioni ma raccoglie solo quelle essenziali utilizzando un metodo superficiale
	

	
	Liv. 2
	Ricerca, raccogli, utilizza le informazioni con discreta attenzione al metodo 
	

	
	Liv. 3
	Ricerca, raccoglie, utilizza le informazioni con attenzione e metodo, in maniera autonoma e consapevole.
	

	Capacità di trasferire le conoscenze acquisite
	Liv. 0
	Trasferisce le conoscenze acquisite ai contesti richiesti solo sotto diretta supervisione e comunque in maniera lacunosa
	

	
	Liv. 1
	Trasferisce le conoscenze acquisite ai contesti richiesti in maniera non sempre precisa e senza tenere conto della loro importanza se non sotto diretta supervisione
	

	
	Liv. 2
	Trasferisce nei contesti richiesti le proprie conoscenze in maniera non sempre precisa ma rispettando l’ordine di priorità
	

	
	Liv. 3
	Ha eccellenti capacità di trasferire autonomamente le conoscenze acquisite nei contesti richiesti rispettando l’importanza delle stesse
	

	Consapevolezza riflessiva e critica
	Liv. 0
	È poco riflessivo sui propri percorsi e per lo più attribuisce l’insuccesso a cause esterne
	

	
	Liv. 1
	Riflette sul proprio percorso ma stenta a riconoscere le indicazioni da trarre per migliorare
	

	
	Liv. 2
	Riflette sul proprio percorso traendo indicazioni per il miglioramento sotto la guida di un adulto
	

	
	Liv. 3
	Riflette in maniera autonoma e di continuo su ciò che ha imparato e sul proprio lavoro, traendo indicazioni per il miglioramento
	


	
	Focus dell’osservazione 
	

	CRITERI
	DIMENSIONE RELAZIONALE AFFETTIVO-MOTIVAZIONALE
	Val.

	Relazione con coetanei e adulti
	Liv. 0
	L’allievo adotta atteggiamenti divergenti con adulti e coetanei
	

	
	Liv. 1
	L’allievo denota difficoltà nel relazionarsi con gli adulti e nel gruppo di coetanei deve essere stimolato di continuo
	

	
	Liv. 2
	L’allievo si relaziona con gli adulti in maniera positiva e collabora all’interno del gruppo di coetanei in maniera produttiva
	

	
	Liv. 3
	L’allievo entra in relazione positiva con gli adulti e con i coetanei funge da guida e da elemento trainante
	

	Creatività
	Liv. 0
	L’allievo è pedissequo e non esprime nel processo di lavoro alcuna originalità
	

	
	Liv. 1
	L’allievo realizza prodotti di scarsa, proponendo connessioni consuete tra pensiero e oggetti
	

	
	Liv. 2
	L’allievo realizza prodotti di una certa originalità, proponendo connessioni consuete tra pensiero e oggetti che denotano un contributo personale
	

	
	Liv. 3
	L’allievo è originale ed elabora nuove connessioni tra pensieri e oggetti, innovando di continuo il proprio lavoro
	

	Curiosità
	Liv. 0
	Ricerca informazioni solo se sollecitato
	

	
	Liv. 1
	Ricerca informazioni in maniera autonoma solo se necessarie al compito
	

	
	Liv. 2
	Ha una buona motivazione ad apprendere ma si limita a ricercare nuove informazioni solo in ambito scolastico
	

	
	Liv. 3
	È fortemente motivato ad apprendere e ad esplorare nuovi territori della conoscenza utilizzando ogni mezzo
	

	Comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze
	Liv. 0
	L’allievo non riesce a socializzare esperienze e conoscenze se non sollecitato di continuo
	

	
	Liv. 1
	L’allevo socializza con adulti e coetanei in maniera unidirezionale
	

	
	Liv. 2
	L’allievo socializza le proprie esperienze solo con i pari traendo spunti di miglioramento
	

	
	Liv. 3
	L’allievo socializza le proprie esperienze e conoscenze con adulti e coetanei, in maniera attiva, autonomamente e arricchendo le proprie idee in modo dinamico
	


GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

Di fronte ai compiti e ai problemi che mi sono stati richiesti:

	Ho mostrato di comprendere con chiarezza il compito richiesto
	

	Ho mostrato di comprendere il compito richiesto
	

	Ho mostrato di comprendere le parti essenziali del compito richiesto
	

	Ho avuto bisogno di un aiuto per comprendere il compito richiesto
	


Di fronte ai compiti e ai problemi che mi sono stati richiesti:

	Ho mostrato di impostare il lavoro in modo preciso e razionale
	

	Ho mostrato di impostare il lavoro senza difficoltà
	

	Ho mostrato di poter migliorare l’impostazione del lavoro
	

	Ho avuto bisogno di un aiuto per impostare il lavoro
	


Di fronte ai compiti e ai problemi che mi sono stati richiesti:

	Ho mostrato padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità
	

	Ho mostrato di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite
	

	Ho mostrato di possedere conoscenze e abilità essenziali
	

	Non sempre ho mostrato di possedere conoscenze e abilità essenziali
	


Di fronte ai compiti e ai problemi che mi sono stati richiesti:

	Ho mostrato padronanza nell’uso delle abilità, portando a termine ogni procedura richiesta
	

	Ho mostrato di saper utilizzare le abilità acquisite portando a termine la maggior parte delle procedure richieste
	

	Ho mostrato di possedere abilità essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali.
	

	Non sempre ho mostrato di possedere abilità essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali
	


Di fronte ai compiti e ai problemi che mi sono stati richiesti:

	Ho saputo proporre e sostenere le mie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli
	

	Ho mostrato di contribuire positivamente con decisioni consapevoli
	

	Ho portato il mio contributo con decisioni generalmente consapevoli
	

	Non sempre ho contribuito con decisioni consapevoli il più delle volte allineandomi alle decisioni prese da altri
	


Di fronte ai compiti e ai problemi che mi sono stati richiesti:

	Ho saputo guidare il gruppo del quale facevo parte
	

	Ho contribuito a guidare il gruppo del quale facevo parte
	

	Ho mostrato di poter guidare il gruppo con l’aiuto di altri
	

	Mi sono sempre lasciato guidare dagli altri componenti del gruppo di cui facevo parte
	

















